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FASE 1: ELECCION YANALISIS DEL PROBLEMA
PROBLEMATICA:
Dificultad de los nifios para relacionarse en el trabajo en equipo.

DESCRIPCION GRUPAL:

Como parte de la formacion docente, se llevan a cabo periodos de practicas en
diversos jardines de nifios. Sin embargo, en una jornada de practicas, se indico
resaltar puntos importantes dentro de la propia observacion.

Para comenzar a desarrollar el proyecto, elaboramos un cuadro general sobre
algunos comportamientos que tuvimos oportunidad de observar en los distintos
jardines y grupos que nos asignan dandonos cuenta que existen similitudes entre
los grados en los que practicamos, a continuacion presentamos algunas situaciones
con respecto al comportamiento de los nifios:

e No querer compartir material. Presentan dificultad para prestar y/o compartir
material, ya que lo quieren exclusivamente para ellos. Aqui, existen jaloneos
o arrebatos del mismo y genera problemas.

e No les agrada trabajar en equipo. Los alumnos se muestran molestos pues
no quieren realizar actividades en conjunto, practican independencia a la
hora de resolver problemas y no permiten recibir ayuda de sus compafieros.

e Presentan dificultades para relacionarse. No existe una comunicacion
asertiva entre pares, ya que no comparten sus puntos de vista, sus intereses,
necesidades, etc.

e Existe discriminacion. En diversas situaciones, los nifios sefialan y excluyen
a otros por las siguientes cuestiones: ‘él no es mi amigo o amiga’, ‘no quiero
trabajar con él o ella porque huele feo’, ‘él o ella me quita mis cosas’, entre
otras.

e Toma de decisiones. Por razones expuestas anteriormente sefialadas no
aceptan que otro compafiero participe y pueda dar su punto de vista para
llevar a cabo alguna tarea.

Con esto puede concluir que los alumnos aun estando ubicados en diferentes
grupos, grados e instituciones, manifiestan estas similitudes que pareciera son parte
del desarrollo y la interaccion entre ellos mismos.



CUADRO DE DOBLE ENTRADA:

La afectividad predomina en sus
procesos racionales

Los niflos son muy explosivos y
muy honestos, es por esto que
cuando no quieren trabajar con
un compaiiero dicen las razones
con mucha claridad.

El trabajar en equipo ayuda a
los estudiantes a desarrollar su
creatividad y a resolver los
problemas con ayuda de sus
compaineros.

El trabajo en equipo resulta
beneficioso para los educandos,
porque les ayuda a respetar las
diferentes formas de pensary
expresarse

Los nifios utilizan sus
emociones para llamar la
atencion de los adultos
(docente, padres de familia,
abuelos, etc.)

¢, Como afecta en el alumno el
aislamiento de los demas nifios
hacia él?

¢, Como repercute en el alumno
el no trabajar en equipo?

¢, Como establece relaciones
con sus compafieros?

¢, Como adquieren esa
seguridad para relacionarse?

¢, Como es el alumno al convivir
entre pares?

¢ Tiene que ver la personalidad
del nifio para no poder
relacionarse?

¢, Cuadles son los factores para
no querer trabajar en equipo?

¢, Qué repercusiones trae que el
alumno no trabaje en equipo?

¢, Como adquiere esa confianza
en si mismo para relacionarse?



Marco teérico.

“Aprendizaje colaborativo: una nueva forma de Dialogo Interpersonal y en la Red”.
Este articulo fue escrito por Luz Maria Zahartu Correa chilena, periodista de
profesion. Posee un Master en la Universidad Autonoma de Barcelona, UAB y un
Doctorado de la Universidad de Barcelona, UB. Por més de quince afios se ha
dedicado en desarrollar temas relacionados a la infancia, en el Servicio Nacional de
Menores, SENAME.

Este articulo presenta las diferencias entre el aprendizaje colaborativo y el
cooperativo. El colaborativo responde al enfoque sociocultural y el cooperativo a la
vertiente Piagetiana del constructivismo. Se construye el conocimiento por los
alumnos y se transmite a sus comparfieros en nuevas experiencias de aprendizaje.

Por otro lado, comparte el punto de vista de Vigotsky sobre el hecho de que
aprender es por naturaleza un fenémeno social, en el cual la adquisicion del nuevo
conocimiento es el resultado de la interaccion de las personas que participan en un
dialogo.

Entre las capacidades que se promueven con el aprendizaje cooperativo se
pueden mencionar autonomia individual y de grupo, cumplimiento de compromisos
y actitud de comunicacién, generando relaciones de alta calidad entre pares o que
mejorara la adaptacion psicolégica, la autoestima y la competencia.

Por su parte, Stenlev Jette (2003) sostiene que el aprendizaje colaborativo
es, ademas, una alternativa contra el bullying, pues al trabajar en equipo los
estudiantes comparten en un momento con todos en la sala de clases, lo que derriba
los mitos y las inseguridades.

En el rol del estudiante, trabajan en equipo, comparten, escuchan,
reflexionan, evalian y desarrollan més habilidades de nivel superior.

Basandonos en autores como Jonhson y Jonhson (1999), mencionan que el
aprendizaje colaborativo aumenta la seguridad en si mismo, incentiva el desarrollo
de pensamiento critico, fortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, a la
vez que disminuye los sentimientos de aislamiento.

Johnson y Johnson (1999) en un analisis de 375 estudios experimentales
que comparaban el trabajo colaborativo con el trabajo individual en el ambito escolar
sefialan el impacto positivo del primero en tres grandes areas: esfuerzo al logro,
relaciones interpersonales positivas y salud mental.



LA TEORIA SOCIOCULTURAL
LEV VYGOTSKI.

Vygotski (1987), considera que el hombre no se limita a responder a los estimulos,
sino que actua sobre ellos, transformandolos. La actividad es un proceso de
transformaciéon del medio que se da a través del uso de instrumentos, asi mismo
plante6 que los procesos psiquicos: pensamiento (cognicion) y el lenguaje (habla),
comienzan con la interaccién social, entre mayores y menores rescatando la
importancia del contexto cultural por medio del habla abierta (conversaciones con
los demds, en especial padres y profesores) luego explican este conocimiento por
medio del habla interna (pensamiento). Con ello queda claro que el aprendizaje
supone un caracter social determinado y un proceso por el cual los nifios se
introducen al desarrollarse en la vida intelectual de aquellos que les rodean. En este
sentido, Vygotski sefiala que "él creia que el desarrollo cognoscitivo ocurre a partir
de las conversaciones e intercambios que el nifio sostiene con miembros mas
conocedores de la cultura, adultos o compafieros mas capaces".

Por lo tanto el maestro debe ser el mediador para que el alumno tenga la
capacidad de integrase a un grupo. Estas personas sirven como guias que ofrecen
la informacion y el apoyo necesario para que el nifio crezca de manera intelectual.
Uno de los aportes mas significativos de Vygotski esta relacionado con la zona de
desarrollo préximo que fue concebida como la distancia entre el nivel actual de
desarrollo de un alumno determinado por su capacidad de resolver individualmente
un problema y su nivel de desarrollo potencial, determinado por la posibilidad de
resolver un nuevo problema cognitivo con la ayuda de una persona adulta con mas
capacidad. En otras palabras, "en la educacion escolar hay que distinguir entre
aquello que el alumno es capaz de aprender y hacer por si solo y lo que es capaz
de aprender con la ayuda de otras personas, en atencién a lo planteado por este
autor se entiende que el profesor debe intervenir precisamente en aquellas
actividades que un alumno todavia no es capaz de realizar por si mismo, pero que
pueda llegar a solucionar si recibe ayuda pedagdgica suficiente.

No obstante, Woolfolk a este mismo proceso lo denomina aprendizaje
asistido; "el mismo que se entiende como participacion guiada por el profesor en el
salén de clases. En este caso es necesario contar con un andamiaje (proporcionar
informacion, dar animos) y permitir gradualmente que los alumnos hagan cada vez
mMAas cosas por si mismos. Los docentes revisan los pasos de un problema o lo
resuelven, permiten las revisiones o plantean preguntas que reorientan la atencion
de sus alumnos. Cabe destacar, que las bases cientificas que sustentan la
importancia del aprendizaje basado en el trabajo cooperativo se encuentra en la
teoria sociocultural. Debido a que Vygotski, citado por Ferreiro y Calderdn (2001),
establece que "la existencia en la sociedad, vivir y compartir con otros, es fuente y
condicion del desarrollo de los procesos psicologicos superiores, distintivos y
comunes al hombre".



La educacion y el desarrollo son dos fendmenos diferentes pero muy

relacionados; son dos procesos que coexisten en una relacibn muy compleja y
dindmica que se da desde el primer dia de vida entre la mama y el nifio. En cada
situacion de aprendizaje que se quiera aprender ya sea conocimientos, habilidades,
actitudes bien en la escuela o fuera de ella existe una distancia entre el nivel de
desarrollo real y el nivel de desarrollo préximo o potencial.
Para Vygotski en la medida en que un sujeto se mueva de su nivel real actual o un
posible potencial inmediato, hay adquisicion de conocimientos, apropiacion de
habilidades e incorporacion de actitudes y valores y, por tanto existird ahi educacion
y desarrollo. Es evidente, que la educacion es moverse de un lugar actual a otro
deseado, es decir, en una espiral ascendente; pero para esto se requiere de
relaciones interpersonales, de comunicacion que favorezcan la interaccion entre el
sujeto que aprende y el objeto de conocimiento a través de un mediador que ofrece
las orientaciones, sugerencias y ayuda necesaria para que se logre los efectos
deseados. En otras palabras, la concepcion integral del desarrollo humano de
Vygotski, y su posicion en torno a la relacion educacion — desarrollo, fundamentan
la propuesta de un aprendizaje cooperativo.

OTROS AUTORES:

Garcia (2011) afirma: “El conocimiento social es el conocimiento sobre las
personas, lo que hacen y deben hacer. Incluye el pensamiento y los conocimientos
sobre el yo y los otros como individuos. Las relaciones entre personas sobre las
costumbres y grupos sociales” (p. 50).

Ocafa (2011) senala: “Es la sucesioén evolutiva de la persona, entre la maduracién
biolégica y la interaccion con los demas, va adquiriendo diversas capacidades que
le permitirdn vivir y desarrollarse como ser individual y social en diversos contextos”
(p. 4).

Socializacion

Segun Palau (Como se cité Garcia, 2011) afirma: “la socializacion es un proceso
interactivo en la cual los padres apoyan al nifio a integrarse a la sociedad y con sus
respuestas emocionales y su conducta, tienden a modificar su comportamiento
social” (p.47).

Papalia (2009) afirma “La socializacidon es el proceso mediante el cual los nifios
desarrollan los habitos, habilidades, valores y motivos que los hacen miembros
responsables y productivos de la sociedad” (p. 256).

Ocana (2011) sefiala “La socializacion es la interaccion que tiene el nifio con su
medio social, a través de diversos estimulos, van transmitiéndole valores, acuerdos
de convivencia, conocimientos y formas de actuar, que le permiten adaptarse al
grupo social al que pertenecen” (p.4). Podemos concluir mencionando que la
socializacion es un proceso que va ser aprendido y ensefiado en diferentes tipos de
contexto en la cual pertenece un individuo.



Agentes de socializacién

Podemos entender por agente de socializacién al individuo que se encarga de
impartir los conocimientos, valores, acuerdos y habitos necesarios para que el nifio
se desenvuelva al contexto social al que pertenece. Podemos manifestar que son
varios los agentes de socializacion entre ellos podemos mencionar la familia, la
escuela, la television, etc. Todos tienen algo en comun pero cada uno de ellos va
influenciar en el nifo en sus formas de actuar. Ocafa, (2011) manifiesta tres
agentes muy importantes que tienen influencia en el contexto del desarrollo social
del nifio que a continuacion pasaremos a detallar. (p. 7)

La familia como agente de socializacién.

La familia brinda un respaldo basico e indispensable, teniendo un compromiso
fundamentan en el proceso de socializacion, la funcién que ellos brindan va mas
alld de las necesidades que los nifios requieren, por el contrario, es en la familia
donde se trasmiten los conocimientos fundamentales en valores, acuerdos y
costumbres.

Influencia de la familia como institucion.

La familia es el contexto mas deseable de crianza y educacion de nifios, nifias y
adolescentes por tanto quien mejor puede contribuir al desarrollo personal y social
Esto significa que la familia garantiza la supervivencia, los vinculos de afecto, la
formacion de habitos y los aprendizajes para desenvolverse en otros medios
sociales. Pero, las experiencias de interaccion y relacion familiares no son las
primeras, son ademas las mas significativas y por eso tienen una importancia crucial
en el desarrollo tanto individual como social del nifio. En los primeros afios influye
en las estructuras mas profundas de la personalidad y es el agente de socializacion
por excelencia (Ocafia, 2011, p.7).

La escuela como agente de socializacion.

Durante la primera infancia el nifio solo necesitaba a su familia para su desarrollo
social, pero ultimamente, el ingreso a guarderias, centros de estimulacion temprana
y jardin de infantes en edades mas tempranas conlleva al nifio a enfrentarse a un
nuevo agente de socializacion.

La escuela como institucién.

En el desarrollo de socializacion, la familia y la escuela se involucran, aunque son
contextos muy diferentes en cuanto a la interaccion y los procesos de ensefianza.

Esto significa que el nifio establece relaciones de diferentes tipos, en ambos
contextos porque se usa un lenguaje distinto, la relacion no es individualizada, las
actividades de la escuela estan planificadas y disefiadas, el proceso de socializacion
se lleva a cabo de forma sistemética (Ocafa, 2011, p. 11).

El profesor — educador.

El educador o profesor es la primera persona ajena a su familia que el nifio
encuentra. Ocafia, (2011) afirma:



Esto significa que el papel que desempefia el educador es muy importante y su
objetivo fundamental es el cuidado, la responsabilidad y la influencia para la
socializacion del nifio, por ello muchas veces suele haber un vinculo de apego y su
presencia en muy importante (p. 11)

Los comparfieros.

Los compafieros tienen una influencia muy importante en el proceso de
socializacion del nifio, ellos le van a permitir explorar diversas formas para el
desarrollo de sus habilidades sociales. “Esto significa que por primera vez el nifio
se encuentra e igualdad de capacidades y condiciones. Esta situacion le permite
imitar conductas, compararse con los demas, competir con ellos, resolver conflictos,
coordinar acciones, controlar su agresividad, entre otros” (Ocana, 2011, p.11).

El lenguaje es el vehiculo de la interaccion didactica y la base de los

aprendizajes, siendo éste la base del rendimiento escolar, y a su vez, ayudaré a
promover una mayor participacion y adaptacion social del nifio al grupo escolar,
favoreciendo tanto en sus objetivos sociales como académicos, es por ello que se
considera un factor primordial dentro del desarrollo integral del pequefio y dandole
enfoque a la parte del trabajo en equipo, pues por este medio los alumnos se
relacionan, socializan y hacen toma de decisiones durante este proceso. Segun
Girdon Lopez (2006) la comunicacion permite a los actores educativos interactuar,
conversar e intercambiar puntos de vista en el salén de clases.
La lengua es una herramienta para la construccion, desarrollo y expresion del
conocimiento, asi como el ordenamiento de la experiencia; constituye la base
material del pensamiento humano. A través del lenguaje conocemos, comunicamos
y construimos los significados de lo que vamos aprendiendo en el curso de nuestra
vida. Girén Lopez (2006).

Los conceptos y autores antes mencionados los colocamos, ya que nos ayudan a
comprender y analizar las diferentes perspectivas y posturas que tienen acerca del
tema, para que nosotras como docentes en formacion sepamos desde que postura
iniciar y asi poder llevar a los sujetos a un aprendizaje significativo y en todo
momento tengamos una practica critica y llevarla a la mejora dia con dia.



FASE 2: SOLUCION AL PROBLEMA

JUSTIFICACION DE ESTRATEGIA SELECCIONADA.

Para lograr tener una estrategia adecuada e integral en el aprendizaje, es
fundamental conocer e identificar todas aquellas competencias tanto profesionales
como genéricas que debe poseer el docente y con ello va a permitir tener una
ejecucion un mayor nivel de calidad y sobre todo va a posibilitar el dejar un buen
aprendizaje, del mismo modo sera a la par el mejorar personalmente las
competencias y llegar a lo deseado en el curso.

A continuacion, se mencionaran aquellas competencias profesionales y
genéricas que permitieron llevar a cabo el proyecto las que se estan desarrollando
en el mismo:

Competencias Genéricas
Las competencias genéricas expresan desempefios comunes, tienen un caracter
transversal y se desarrollan a través de la experiencia personal y la formacion de
cada sujeto.
+/ Usa su pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y la toma
de decisiones.

« Resuelve problemas a través de su capacidad de abstraccion, analisis y

sintesis.

« Utiliza su comprension lectora para ampliar sus conocimientos.
« Distingue hechos, interpretaciones, opiniones y valoraciones en el
discurso de los demas, para coadyuvar en la toma de decisiones.
+ Aprende de manera permanente.
« Utiliza estrategias para la busqueda, analisis y presentacion de
informacion a través de diversas fuentes.

+ Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal.

« Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social.

+ Participa de manera colaborativa con diversos grupos y en distintos
ambientes.

+ Desarrolla proyectos con tematicas de importancia social mostrando
capacidad de organizacién e iniciativa.

+ Promueve relaciones armdnicas para lograr metas comunes.

«+ Emplea las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
« Aplica sus habilidades digitales en diversos contextos.



+ Usa de manera critica y segura las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

+ Participa en comunidades de trabajo y redes de colaboracion a través
del uso de la tecnologia.

Competencias profesionales

Las competencias profesionales expresan desempefios que deben demostrar los
futuros docentes de educacion basica, tienen un caracter especifico y se forman al
integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la
profesion docente y desarrollar practicas en escenarios reales. Estas competencias
permitirdn al egresado atender situaciones y resolver problemas del contexto
escolar; colaborar activamente en su entorno educativo y en la organizacion del
trabajo institucional.

« Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del
plan y programas de estudio de la educacion bésica.

v Realiza diagno6sticos de los intereses, motivaciones y necesidades
formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje.

« Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacion
curricular y los enfoques pedagdgicos del plan y los programas educativos
vigentes.

« Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para
desarrollar un conocimiento integrado en los alumnos.

+ Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacion a partir de
los resultados de la evaluacion.

« Disefia estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar de los
alumnos.

v/ Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los alumnos de educacién basica.

« Utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio para el
aprendizaje.

e Usa las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

+ Aplica estrategias de aprendizaje basadas en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar de los alumnos.

+ Promueve el uso de la tecnologia entre sus alumnos para que aprendan por
Si mismos.

« Emplea la tecnologia para generar comunidades de aprendizaje.



«/ Usa los recursos de la tecnologia para crear ambientes de aprendizaje.
e Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y
momentos de la tarea educativa.
« Utiliza la evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa, de caracter
cuantitativo y cualitativo, con base en teorias de evaluacion para el
aprendizaje.

La estrategia con la que se trabaj6 para solucionar la problemética seleccionada,
fue el juego, el cual se trabajoé y se llevd a cabo con una secuencia didactica ya que
nos brinda la oportunidad de trabajar con un conjunto de diversas actividades
ordenadas, estructuradas y articuladas para la consecucion de objetivos educativos
que tienen un principio y un final conocidos tanto por el profesorado como por el
alumnado”. (Zavala, 2008, p.16).

Por ello, con estas actividades de aprendizaje se busca el logro de determinadas
metas educativas. En los diferentes jardines de nifios en donde se presentan las
oportunidades de realizar las practicas, se les brinda oportunidades a los alumnos
de interactuar y aprender en conjunto, no solo los conocimientos, sino, lo que se
requiere para relacionarse en su contexto, por lo tanto, es que a través de esta
secuencia didactica se busca desarrollar y favorecer en los alumnos la competencia
de colaboracion y participacion en actividades realizadas en equipo y grupales.
Atendiendo con esto, al mismo tiempo, las dificultades que presentan los alumnos
para relacionarse.

Los alumnos se encuentran en una serie de conflictos personales y grupales de
sociabilidad que hay que resolver, lo cual implica que daban ir aprendiendo a “ser”
de una determinada manera: tolerantes, cooperativos, respetuosos, etc. (Zabala,
1998, p.62)



El juego.

Los alumnos se encuentran en una serie de conflictos personales y grupales de
sociabilidad que hay que resolver, lo cual implica que daban ir aprendiendo a “ser”
de una determinada manera: tolerantes, cooperativos, respetuosos, etc. (Zabala,
1998, p.62)

El trabajo en equipo dentro de la formacion académica de cada individuo ha
sido elemental para desempefiar grandes trabajos que a la larga nos ayuda a
desarrollarnos como sociedad.

En el aula es fundamental crear un ambiente en el que se fomente el
comparferismo y el sentido de pertenencia a un grupo, trabajar en equipo con otros
comparieros les obliga a intercambiar experiencias y a compartir aprendizajes con
los demas. Ademas, ayuda a desarrollar su creatividad y a resolver problemas. Por
otro lado, contribuye a aceptar las criticas de sus compafieros y a tener mas
confianza en si mismo, y lo que es mas importante refuerza las relaciones
interpersonales, les ayuda a ser mas independientes y participativos en el aula.

Sin embargo, en los jardines donde se realizaron las préacticas profesionales
se observé que los nifios presentaban dificultades para realizar tareas en equipo.
Es por esta razén que existian conflictos entre pares y quejas constantes con la
docente.

Como equipo se definié este tema como relevante, ya que se realizé una
investigacion a profundidad creando asi un marco teérico, se selecciond la
estrategia pertinente bajo nuestra postura como la secuencia didactica,
introduciendo al juego como medio para fomentar el trabajo en equipo y las
relaciones interpersonales y finalmente se elabord una rubrica de evaluacion, la cual
sirve para recabar datos sobre el desempefio alcanzado por los pequeiios. A
continuacion, detallaremos lo antes mencionado.

El juego en el aula sirve para facilitar el aprendizaje siempre y cuando se
planifiqguen actividades agradables, con reglas que permitan el fortalecimiento de
los valores: amor, tolerancia grupal e intergrupal, responsabilidad, solidaridad,
confianza en si mismo, seguridad, que fomenten el comparferismo para compartir
ideas, conocimientos, inquietudes, todos ellos -los valores- facilitan el esfuerzo para
internalizar los conocimientos de manera significativa y no como una simple
grabadora. Estos conocimientos en varias areas favorecen el crecimiento biolégico,
mental, emocional - individual y social sanos- de los participantes, a la vez que les
propicia un desarrollo integral y significativo y al docente posibilita hacerle la tarea,



frente a su compromiso, mas dinamica, amena, innovadora, creativa, eficiente y
eficaz, donde su ingenio se convierta en eje central de la actividad.

El juego tomado como estrategia de aprendizaje no solo le permite al
estudiante resolver sus conflictos internos y enfrentar las situaciones posteriores,
con decisién, con pie firme, siempre y cuando el facilitador haya recorrido junto con
€l ese camino, puesto que el aprendizaje conducido por medios tradicionales, con
una gran obsolescencia y desconocimiento de los aportes tecnoldgicos y didacticos,
tiende a perder vigencia.

Si bien se sabe el juego cumple una funcion clave en su crecimiento porque
les permite desenvolver habilidades lingiisticas y simbdlicas.

Segun Elena Garcia Marquez (2011). El juego es una pieza clave en el
desarrollo integral infantil, por lo cual se convierte en una actividad indispensable
para el desarrollo humano, ya que contribuye al desarrollo psicomotriz, afectivo-
social e intelectual por lo que se convierte una necesidad vital, porque el nifio/a
necesita accion, manejar objetos y relacionarse.

Por medio del juego surge un crecimiento muy importante en los infantes
como es el habla, el vocabulario, la comprensién del lenguaje, la atencion, la
imaginacion, la concentracion, el control de impulsos, la curiosidad, las estrategias
para la solucion de problemas, la cooperacion, la empatia y la participacién grupal
(Shefatya y Smilansky, 1990).

De igual manera el juego favorece en el desarrollo de los nifios ya que les
ayuda a desarrolla su imaginacién, creatividad, habilidades artisticas, mejora la
socializacion cuando cantan en grupo, se aprenden a exteriorizar emociones, puede
ayudar a crear habitos, por ejemplo, la cancion del bafio, la de la hora de dormir,
etc.

Manujlenko e Istomina (1978), precursores de Vygotsky, afirman que el juego
influye en el desarrollo del nifio en tres formas:

1. Favorece la zona de desarrollo proximo (ZDP): es la diferencia que existe
entre el nivel de desarrollo real del nifio que puede determinarse por la
resolucién independiente de un problemay el nivel mas elevado de desarrollo
potencial, determinado por la resolucion de problemas bajo la guia del adulto.

2. Facilita la separacion del pensamiento, de las acciones y de los objetos: en
el juego los nifios actian conforme a ideas interiores, mas que a la realidad
y esto favorece su pensamiento abstracto.

3. Facilita el desarrollo de la autorregulacion: a través del juego el nifio inhibe y
contiene su conducta de acuerdo al rol que adquiere en el mismo.

Jugando el nifio aprende a establecer relaciones sociales con otras personas, se
plantea y resuelve problemas propios de la edad.



SECUENCIAS DIDACTICAS:

A continuacién abordaremos algunos puntos sobre las secuencias didacticas:

Las secuencias constituyen una organizacion de las actividades de aprendizaje que
se realizaran con los alumnos y para los alumnos con la finalidad de crear
situaciones que les permitan desarrollar un aprendizaje significativo. Por ello, es
importante enfatizar que no puede reducirse a un formulario para llenar espacios en
blanco, es un instrumento que demanda el conocimiento de la asignatura, la
comprension del programa de estudio y la experiencia y vision pedagodgica del
docente, asi como sus posibilidades de concebir actividades “para” el aprendizaje
de los alumnos, (Diaz Barriga 2013).

La secuencia did4ctica es el resultado de establecer una serie de actividades
de aprendizaje que tengan un orden interno entre si, con ello se parte de la intencién
docente de recuperar aquellas nociones previas que tienen los estudiantes sobre
un hecho, vincularlo a situaciones probleméticas y de contextos reales con el fin de
qgue la informacion que a la que va acceder el estudiante en el desarrollo de la
secuencia sea significativa, esto es tenga sentido y pueda abrir un proceso de
aprendizaje, la secuencia demanda que el estudiante realice cosas, no ejercicios
rutinarios 0 monodtonos, sino acciones que vinculen sus conocimientos y
experiencias previas, con algun interrogante que provenga de lo real y con
informacion sobre un objeto de conocimiento.

Una secuencia didactica se puede hacer para toda la asignatura o médulo o
para cada una de sus partes componentes. S6lo se sugiere que no se elabore para
una unica clase, sino que articule al menos dos sesiones de aprendizaje con el
docente; sin embargo, habré situaciones en las que sea necesario y conveniente
hacer la secuencia didactica para una sola sesion (Tabon 2010).

En la identificacion se describen por lo general los aspectos siguientes:
Nombre de la asignatura o médulo.

Nombre del docente o docentes.

Grupo o grupos a los que se dirige.

Fechas de la secuencia didactica.

Se consideran también otros aspectos, segun sea el curriculo de base, como:
e Bloque o bloques.
e Temas o subtemas.
e Unidades.



En el enfoque socioformativo, los blogues o temas se convierten en ejes
procesuales; con ello pasan de ser contenidos a procesos dinamizadores de la
formacion y ayudan a organizar las secuencias didacticas para dosificar mejor la
formacion de los estudiantes. Sin embargo, si en el curriculo ya se tiene este
lenguaje de contenidos, entonces asi se le considerara en la secuencia didactica,
aunque con la intencién de formar competencias y no de buscar el aprendizaje de
contenidos aislados.

Un aspecto fundamental en las secuencias didacticas destinadas a formar y
evaluar competencias desde la perspectiva socioformativa consiste en considerar
un problema significativo y pertinente del contexto para orientar el proceso de
mediacion docente. Esto se debe al compromiso de que la educacion no solo forme,
sino que también sea un escenario social para actuar y contribuir a resolver los
problemas del contexto.

Esto trasciende el concepto de situacidbn problema de la pedagogia
problémica porque aqui no se trata sélo de un problema con sentido, sino de un
problema real, que se ha dado, se da o se podria dar en un contexto personal,
familiar, comunitario, social, politico, deportivo, recreativo, artistico, cultural,
ambiental-ecoldgico, etc. La tarea sustancial en una secuencia didactica es
determinar el problema por abordar, lo cual se puede hacer en forma general y
después, ya con los estudiantes, concretarlo en un entorno determinado.

Aqui reside una de las caracteristicas principales del modelo de
competencias, es decir, la formacién se lleva a cabo abordando problemas reales
con sentido, significado y reto, porque eso es precisamente lo que significa una
competencia: se trata de una actuacion integral para identificar, interpretar,
argumentar y resolver determinados problemas del contexto. Consideramos
entonces que, si bien en ciertas ocasiones es necesario abordar situaciones
problema que no se relacionen con el contexto, sino que mas bien sean intramateria,
hay que buscar que los conflictos reales entren en el aula (como los problemas del
mundo cotidiano en los que se aplique el concepto de limite de las matematicas) y
dinamicen la formacion en torno a su comprension y resolucién creativa (Tabon
2010).

LINEA DE SECUENCIAS DIDACTICAS:

La linea de secuencias didacticas esta integrada por tres tipos de actividades:
apertura, desarrollo y cierre. En la conformacién de esta propuesta de actividades
subyace simultaneamente una perspectiva de evaluacion formativa, (Scallon, 1988)
la que permite retroalimentar el proceso mediante la observacion de los avances,
retos y dificultades que presentan los alumnos en su trabajo, como de evaluacion
sumativa, la que ofrece evidencias de aprendizaje, en el mismo camino de aprender.
ACTIVIDADES DE APERTURA:



El sentido de las actividades de apertura es variado en un primer momento permiten
abrir el clima de aprendizaje, si el docente logra pedir que trabajen con un problema
de la realidad, o bien, abrir una discusion en pequefios grupos sobre una pregunta
que parta de interrogantes significativas para los alumnos, éstos reaccionaran
trayendo a su pensamiento diversas informaciones que ya poseen, sea por su
formacidn escolar previa, sea por su experiencia cotidiana. Establecer actividades
de apertura en los temas (no en cada sesion de clase) constituye un reto para el
docente, pues como profesor le es mas facil pensar en los temas o pedir a los
alumnos que digan que recuerdan de un tema, que trabajar con un problema que
constituya un reto intelectual para los estudiantes.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Las actividades de desarrollo tienen la finalidad de que el estudiante interaccione
con una nueva informaciéon. Afirmamos que hay interaccién porque el estudiante
cuenta con una serie de conocimientos previos —en mayor o menor medida
adecuados y/o suficientes— sobre un tema, a partir de los cuales le puede dar
sentido y significado a una informacion. Para significar esa informacion se requiere
lograr colocar en interaccion: la informacion previa, la nueva informacion y hasta
donde sea posible un referente contextual que ayude a darle sentido actual. La
fuente de la informacion puede ser diversa una exposicion docente, la realizacion
de una discusion sobre una lectura, un video de origen académico, los recursos que
el docente puede utilizar también son muy variados, puede valerse de aplicaciones
a las que puedan acceder sus estudiantes, si el profesor emplea algun sitio para
reservorio de informaciéon se puede apoyar en ello. Incluso con el apoyo de las TIC
es factible ofrecer diferentes accesos de informacion a estudiantes de suerte que
tengan elementos para discutir distintas explicaciones o afirmaciones sobre un
tema.

En estos casos es conveniente que apoye la discusion de los alumnos con
determinadas preguntas guia. Durante las actividades de desarrollo del contenido
el profesor puede realizar una exposicién sobre los principales conceptos, teorias,
habilidades. No necesariamente todas estas actividades tienen que ser realizadas
en el salon de clases, pero es conveniente que las tareas que realicen los alumnos
no se limiten a la realizacion de ejercicios rutinarios o de poca significatividad. La
capacidad de pensar en ejercicios o tareas problema constituye en si misma una
posibilidad motivacional para los alumnos.

ACTIVIDADES DE CIERRE

Las actividades de cierre se realizan con la finalidad de lograr una integracién del
conjunto de tareas realizadas, permiten realizar una sintesis del proceso y del
aprendizaje desarrollado. A través de ellas se busca que el estudiante logre
reelaborar la estructura conceptual que tenia al principio de la secuencia,
reorganizando su estructura de pensamiento a partir de las interacciones que ha
generado con las nuevas interrogantes y la informacion a la que tuvo acceso. Estas



actividades de sintesis pueden consistir en reconstruir informacion a partir de
determinadas preguntas, realizar ejercicios que impliquen emplear informacién en
la resolucion de situaciones especificas (entre mas inéditas y desafiantes mejor).
Pueden ser realizadas en forma individual o en pequefios grupos, pues lo importante
es gque los alumnos cuenten con un espacio de accion intelectual y de comunicacion
y dialogo entre sus pares. En el caso de trabajar por casos, proyectos o problemas
puede ser el avance de una etapa prevista previamente.

Como en los otros casos no necesariamente todas las actividades de cierre
se deben realizar en el salon de clases, en ocasiones esto puede formar parte de
las acciones que se demandan de manera previa a la clase e incluso pueden ser
objeto de actividades posteriores a la misma, cuando se puedan materializar en
representaciones, exposiciones o diversas formas de intercambio entre los
estudiantes



SECUENCIA DIDACTICA.

CAMPO DE MODALIDAD ORGANIZADOR ORGANIZADOR
FORMACION DE TRABAJO CURRICULAR 1 CURRICULAR 2
ACADEMICA

Lenguaje y Secuencia Oralidad Descripcion.
comunicacion. Explicacion.

APRENDIZAJES ESPERADOS

e Menciona caracteristicas de objetos y personas que conoce y observa.
e Argumenta porque esta de acuerdo o en desacuerdo con ideas y afirmaciones de otras

personas.
PROPOSITO TIEMPO Y ESPACIO MATERIALES Y RECURSOS
Que los alumnos e 25 minutos e Ninguno.
respeten la opinion de e Salon de clases

los demas, aprenden a
escuchar y comuniquen
sus ideas.
TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Lo bueno y lo malo de nosotros”

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

INICIO:

Acomodare el salon de forma que en el centro no haya sillas ni mesas: les pediré a los nifios
gue tomen con cuidado sus sillas y las traigan al frente del salén para yo poderlas acomodar y
gue no estorben durante la actividad y las mesas las arrinconare.

Les recordare que necesitamos estar en silencio y en orden para escuchar y entender la
actividad, si tienen una duda recuerden levantar la mano para pedir la palabra.

DESARROLLO:

Les pediré que formemos un circulo en el centro del aula, tomen asiento y les diré lo siguiente:
“Chicos hoy realizaremos la actividad “lo bueno y lo malo de nosotros” yo les asignaré un
compariero y no precisamente sera su mejor amigo o alguien con quien se llevan bien, cuando
estén con su compafiero ustedes le van a decir cosas buenas y cosas mala que €l o ella ha
hecho, por ejemplo: Cosas buenas, ti me caes bien, porque cuando jugamos a las mufiecas o
en educacion fisica nos divertimos mucho. Cosas malas no me gusta que cuando estamos
jugando con los bloques me los quitas sin pedir permiso, te enojas mucho, etc.

Los (las) dos se tienen que decir lo bueno y lo malo, ustedes se van a poner de acuerdo quien
empieza, vamos a tratar que lleguemos a un acuerdo con lo malo, ejemplo: si él o ella me quita
mis cosas sin pedir permiso, el acuerdo puede ser que si él o ella quiere algo que yo tengo me



lo debe de pedir por favor y no quitar. ¢ Alguna duda?, esperaré respuesta de los nifios, si tienen
dudas las aclarare rapidamente.

Los acomodaré por parejas y comenzara la actividad, estaré pasando por las parejas para
escuchar lo que se estan diciendo y ayudarlos si se les dificulta algo.

CIERRE: Cuando terminen de realizar la actividad, iran levantando la mano para llevar el control
de quien termina y el acto siguiente serd que se den un abrazo con la finalidad de terminar bien
con lo que dijimos y lo que escuchamos de nosotros referido de nuestro compafiero, volveremos
a sentarnos en circulo con quien acaban de realizar la actividad y no serd necesario volver a
buscar a su amigo o con quien se llevan mejor, les pediré que como actividad final levantando
la mano y respetando el turno de los demas compafieros compartan:

¢, COmo se sintieron en la actividad?

¢Lograron arreglar sus conflictos si es que existian?

¢, Conociste mas de tu compafiero?

¢, Realizaste la actividad con respeto?

Y asi lograremos mantener un ambiente tranquilo y armoénico entre los nifios y sera una forma
gue entre ellos mismos resuelvan sus conflictos

DOCENTES EN FORMACION: Sandoval Guzman Ana Belem y Reyes Rodriguez Lizbeth.



CAMPO DE MODALIDAD ORGANIZADOR ORGANIZADOR
FORMACION DE TRABAJO CURRICULAR 1 CURRICULAR 2
ACADEMICA

Artes Expresion artistica Familiarizacion con los
Secuencia elementos basicos de

las artes

Colaboracioén Comunicacién asertiva

APRENDIZAJES ESPERADOS

Socioemocional

e Representa historias y personajes reales o imaginarios con mimica, marionetas en el
juego, simbdlico, en dramatizaciones y con recursos de artes visuales.

e Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los
demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

PROPOSITO TIEMPO Y ESPACIO MATERIALES Y RECURSOS
Que los alumnos e 35-40 min e Lectura la independencia de
reconozcan las i i México
personas de la e Salon de clases, salon e Cuadros de los personajes
independencia y los cantos y juegos o patio de la independencia
hechos que realizaron de la institucion. e Imagen de la alhéndiga de
en esa época a través granaditas.
del juego y trabajo en e Disfraces

equipo.

Material reciclado como
papel china, crepe ,fomy, etc

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Descubramos un poco la historia”

INICIO:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Sentare a los nifios en medio circulo frente a mi para leerles un articulo de la independencia de
México (anexo 1) y les preguntare ¢ Ustedes saben de qué tratara el tema?, ¢Alguien sabe que
paso en la independencia de México? Daré tiempo para que ellos me den sus respuestas y les
comentare que en esta lectura descubriremos un poco de lo que paso en esa época.

DESARROLLO:

Posteriormente a la lectura les diré que en parejas iremos al museo de la independencia de
México, pero para poder entrar ahi tenemos que entrar con una pareja yo asignare las parejas
tratando que queden los nifios que casi no se hablan entre si. En el museo ellos veran cuadros
de los personajes de la independencia con su historia y que fue lo que hicieron en la
independencia como Miguel Hidalgo, Josefa Ortiz de Dominguez, Ignacio Allende, José Maria
Morelos y Pavon, Vicente Guerrero, Agustin de Iturbide (Anexo 2)



CIERRE:

Después de ir al museo regresaremos al salon donde todo el salén tendremos que ponernos
de acuerdo porque haremos la representacion del grito de dolores y la presentacion de los
personajes que tuvieron que ver en esta lucha para esto tenemos que ponernos de acuerdo
quien ser& Miguel Hidalgo , y quienes seran el pueblo, quienes seran los demas personajes y
el como iran pasando tomando en cuenta la opinién de todos preguntandoles que personaje
quieren ser quienes seran los primeros en pasar pero para esto todos escogeremos una pareja
para ayudarlos a disfrazarse de material y disfraces que ya tendremos en el saldén. Asi que
vamos a la obra.

ANEXO 1-

LA INDEPENDENCIA DE MEXICO.

Hace muchos afios, el lugar donde vivimos todos los mexicanos era conocido como La Nueva
Espafia, porque todos debian de obedecer los mandatos del rey de otro pais llamado Espafa.
Los habitantes de la Nueva Espafia pensaron que no era justo trabajar y enriquecer a un rey
que vivia tan lejos, asi que le pidieron al rey dejarlos ser libres. El rey por supuesto no acepto y
los habitantes inconformes se organizaron para lograr lo que querian.

Dofia Josefina Ortiz De Dominguez en una casa estaban planeando un movimiento contra el
virreinato de Nueva Espafia, pero al ser descubiertos pudo advertir a Miguel Hidalgo por eso en
la madrugada del 16 de septiembre de 1810 en Dolores Hidalgo Guanajuato el padre Miguel
Hidalgo toco las campanas del templo y llamo a todos los que quisieran ser libres, gritando “Viva
la virgen de Guadalupe” jAbajo el mal gobierno jasi comenzé la lucha por la independencia.

ANEXO 2-

e Miguel Gregorio Antonio Ignacio Hidalgo y Costilla Gallarga Mandarte y Sefior, fue un
sacerdote apodado como el padre de la patria. Naci6 el 8 de mayo de 1753 en
Guanajuato y murioé el 30 de julio de 1811 en Chihuahua por fusilamiento, toco las
campanas de la iglesia la madrugada del 16 de septiembre llamando a misa y dio el grito
de dolores con lo que empezo la lucha por la independencia.

e Agustin Cosme Damian de Iturbide y Aramburu. Fue un emperador de México. Nacio el
27 de septiembre de 1783 en Valladolid y Fallecio el 19 de Julio de 1824 en Tamaulipas.

e Maria Josefa Crescencia Ortiz Téllez Gir6n, Fue insurgente de la independencia de
México y esposa del Corregidor de Querétaro Miguel Dominguez participo en la
conspiracion de Querétaro. Nacio el 8 de septiembre de 1768 en Valladolid y muri6 el 2
de marzo de 1829.

e José de Jesus pedro regalado de Allende fue uno de los lideres e iniciadores de la
independencia lucho a lado de Miguel Hidalgo, fue traicionado por Ignacio Elizondo
junto con Miguel Hidalgo, mariano Abasolo y Juan Aldama donde fueron fusilados en
Chihuahua y su cabeza fue exhibida en la alh6ndiga de granaditas por diez afos.

e José maria Morelos y Pavon fue un sacerdote militar insurgente y patriota novispano y
participo en la guerra de la independencia Naci6 el 30 de septiembre de 1765 en
Valladolid y fallecio el 22 de diciembre de 1815 por fusilamiento.

e Vicente guerrero Saldafa, fue un politico y militar mexicano. Nacio el 9 de agosto de
1782 en Guerrero y fallecio el 14 de febrero de 1831.



e Alhondiga de granaditas es un edificio donde almacenaban granos, ahi sirvio como
refugio en la independencia para que familias se refugiaran.

DOCENTES EN FORMACION: Alvarez Martinez Maria Fernanda

CAMPO DE
FORMACION
ACADEMICA

Socioemocional

MODALIDAD ORGANIZADOR ORGANIZADOR
DE TRABAJO CURRICULAR 1 CURRICULAR 2
Secuencia Colaboracioén Comunicacion asertiva

APRENDIZAJES ESPERADOS

e Colabora en actividades del grupo, propone ideas y considera las de los demas cuando

participa en actividades en equipo y en grupo.

PROPOSITO

Que los alumnos
aprendan a trabajar en
equipo al intercambiar
soluciones.

TIEMPO Y ESPACIO

e 25 minutos.
e Aula.

e Arenerode la
institucion

MATERIALES Y RECURSOS

e Arenero

e Dinosaurio Velociraptor
armable de madera de color
Azul.

e Dinosaurio Rex armable de
madera de color rojo.

e Dinosaurio Tiranosaurio
armable de madera de color
amarrillo.

e Dinosaurio Espinosaurio
armable de madera de color
morado.

e Recipiente de color azul, rojo,
amarrillo y morado

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Excavaciones Arqueoldgicas”
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

INICIO:

Anterior a la actividad se les dejara como tarea que los alumnos investiguen e indaguen junto
con sus padres o algun adulto de su familia sobre el tema a trabajar como, que es un
arqueologo, que son las excavaciones argueoldgicas y que se puede encontrar en una

excavacion argueologica.

Se daré inicio con la actividad dentro del aula retomando la investigacién que realizaron en
casa., se les hara algunos cuestionamientos:

¢, Quién me quiere decir que fue lo que dejamos de tarea?

¢, Quién nos comparte que fue lo que investigo?

¢, Qué es un arqueodlogo?

¢, Qué son las zonas arqueoldgicas?



¢, Qué se puede encontrar en una zona arqueolégica?

¢, Saben que son los fosiles?

Ha cada pregunta que les realice posteriormente yo les daré una pequefia explicacion para que
comprendan mejor el temay por si algun nifio no realizo la tarea pueda comprender el tema.
Una vez que terminen de compatrtir lo que investigaron, se continuara dandoles un ejemplo de
lo que han encontrado algunos arquedlogos: Saben una vez unos amigos arquedlogos
mexicanos encontraron restos de mamuts en santa lucia cerca de la ciudad de México, ya que
ahi estaban construyendo un nuevo aeropuerto y tuvieron que escarbar mucho para poder
hacer el aeropuerto y fue ahi cuando encontraron los restos de los mamuts, es algo increible
no, que les parece a ustedes. (se escucharan todas las opiniones y se resolveran las dudas que
surjan).

La actividad se llevara a cabo en el arenero.

Bueno ahora ¢ qué creen que haremos? (se esperaran posibles respuestas)

El dia de hoy todos nos convertiremos en arquedlogos, por lo cual realizaremos una excavacion
arqueoldgica, ¢en qué parte de la escuela creen que podemos hacer una excavacion? (se
esperaran posibles respuestas).

Hoy vamos a realizar una excavacion arqueoldgica, para ello necesitamos formar 4 equipos
equitativos, a cada equipo se le asignara un color (azul, rojo, amarrillo y morado) y se le
entregara una recipiente del color de su equipo.

DESARROLLO:

Ahora vamos a dirigirnos al arenero, en €l se encuentran objetos de diferentes colores (azules,
rojos, amarrillos y morados), cada equipo ya tiene un color seleccionado, lo van a hacer es
buscar los objetos que correspondan a su color de equipo y los colocaran en su recipiente
correspondiente.

ejemplo: el equipo que le toco el color azul tendra que buscar todos los objetos enterrados de
color azul y lo tendran que colocar en su recipiente de equipo, los objetos tendran que ser del
mismo color de su reciente, en caso de que no sean del mismo color lo tendran que regresar al
arenero.

¢todos entendieron las indicaciones? (en caso de que haya dudas se responderan y se
empezara con la actividad hasta que todos hayan entendido en que consiste dicha actividad)
Listo ya pueden empezar a excavar para buscar los objetos enterrados.

CIERRE:
Una vez terminado el tiempo limite se juntaran por equipos dentro del arenero y tendran que
armar su dinosaurio de madera.

A cada equipo le habra tocado un dinosaurio diferente:
e Al equipo azul le habréa tocado el dinosaurio Velociraptor
e Al equipo rojo le habra tocado el dinosaurio Rex
e Al equipo amarrillo le habra tocado el dinosaurio Tiranosaurio
e Al equipo morado. le habra tocado el dinosaurio Espinosaurio

Durante el tiempo en el que ellos estén armando su dinosaurio se les haran los siguientes
cuestionamientos.

¢, Qué hicimos hoy?

¢,Qué fue lo que encontraron en el arenero?



¢Les gusto trabajar con su equipo?

¢,Pudieron armar su figura?

¢, Qué tuvieron que hacer para armar su figura?

¢,Creen que si no hubieran trabajado en equipo y comunicarse entre ustedes lo hubieran
logrado?

¢, Como le hicieron para encontrar las piezas de su dinosaurio?

¢, Qué es una excavacion arqueologica?

¢, Todos encontraron el mismo dinosaurio?

DOCENTE EN FORMACION: Olmos Ortiz Ana Graciela



CAMPO DE MODALIDAD ORGANIZADOR ORGANIZADOR

FORMACION DE TRABAJO CURRICULAR 1 CURRICULAR 2
ACADEMICA
Socioemocional Secuencia Colaboracioén Comunicacion asertiva

APRENDIZAJES ESPERADOS

e Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los
demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

PROPOSITO TIEMPO Y ESPACIO MATERIALES Y RECURSOS
Que los alumnos e 25 minutos e 3 rompecabezas gigantes de
aprendan a trabajar en e Saldn de clases diferente dibujo.
equipo al intercambiar
soluciones.

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Rompecabezas gigante”
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

INICIO:
El dia de hoy realizaremos un juego que consistira en armar un rompecabezas gigante, hare 3
grupos de manera que queden equitativos

DESARROLLO:

Una vez formados los tres equipos les hare entrega de las piezas y ya que todos los equipos
tengan sus piezas podran armarlos. (Ellos no saben que tienen 2 piezas que no pertenecen a
su rompecabezas) .Les daré 15 minutos para que ellos traten de armar su rompecabezas y
poder observar que hacen para resolverlo.

CIERRE:

Una vez terminado el tiempo limite sentare a los nifios en el piso frente a mi para preguntarles
¢Pudieron armar su rompecabezas?

¢ Por qué?

¢ Qué error habia en los rompecabezas?

¢, Qué hicieron para resolver su rompecabezas?

¢, Qué creen que pudieron hacer para encontrar sus piezas?

DOCENTE EN FORMACION: Alvarez Martinez Maria Fernanda



CAMPO DE MODALIDAD ORGANIZADOR ORGANIZADOR

FORMACION DE TRABAJO CURRICULAR 1 CURRICULAR 2
ACADEMICA
Socioemocional Secuencia Colaboracioén Comunicacion asertiva

APRENDIZAJES ESPERADOS

e Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los
demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

PROPOSITO TIEMPO Y ESPACIO MATERIALES Y RECURSOS
e Trabajaen e 40 minutos e Diferentes objetos
colaboracion. e Saldn de clases

e Aprende a
escuchary a
respetar las
ideas de los
otros, tanto en
lo individual
como en lo
colectivo, para
construir un
ambiente de
trabajo
colaborativo.

TITULO DE LA ACTIVIDAD: jVeo! jVeo!
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO:
Consignas:
e Se dara la participacion solo aquellos nifios que levanten la mano
e Cuando la docente o algun comparfiero este hablando debemos permanecer callados
para poder escuchar lo que dicen

El dia de hoy vamos a realizar un juego que se llama jVEO! VEO j
Para empezar, vamos a sentarnos en circulo.

Una vez que ya estén sentados en circulo, preguntare.

¢Alguno de ustedes sabe en qué consiste este juego?



(esperare respuesta, en caso de no obtener respuestas, explicare como se juega).

Deberan de observar y escogen un objeto que pueda ser visto por todos, puede ser la puerta,
una ventana, un arbol, un zapato, un juguete, un lapiz, un mofio. Puede ser el objeto que
ustedes quieran, pero no dirdn el nombre del objeto, porque sus compafieros tendran que
adivinar que objeto eligieron.

Lo que ustedes haran sera describir el objeto que eligieron, nos diran si es grande o pequefio,
de que color es, su forma si es redondo, cuadrado, triangular, rectangular y para que se utiliza
ese objeto.

Los demas deberan de prestar mucha atencion en lo que su compafiero nos diga, para poder
adivinar que objeto nos esté describiendo.

¢todos entendieron como se juega?

(esperare respuesta, en caso de que no les haya quedado claro el juego, se les volvera a
explicar y se iniciara el juego hasta que les haya quedado claro a todos.)
DESARROLLO:

Bueno chicos empezaremos con el juego.

Se elegira a un alumno para que inicie el juego, €l se colocara en el centro del circulo.

Observa y elige el objeto que nos vas a describir, cuando ya hayas elegido tu objeto nos diras
ijveoj jveo;j.

Conforme el alumno nos vaya describiendo su objeto, se le hara algunos cuestionamientos
como.

Ejemplo.
Veo, veo
¢, Qué ves?
¢,De qué Color es?
¢De qué tamafio es?
¢ Para qué sirve o en donde lo podemos encontrar?
¢,Cual es su forma?

Los demés alumnos deberan de buscar con la mirada el objeto que su compafiero nos estara
describiendo, Cuando lo encuentren, diran el nombre del objeto y se les preguntara.

¢ Por qué crees que ese es el objeto que nos describié tu compafiero?

(cada alumno pasar al centro del circulo y nos describira un objeto)

CIERRE:

Una vez terminando el juego se les hara algunos cuestionamientos.

¢.se les hizo facil describir el objeto que eligieron? ¢ por qué?

¢, se les dificulto describir el objeto que eligieron? ¢ por qué?

¢todos los objetos tenian las mismas caracteristicas (color, forma y tamafio)?

DOCENTE EN FORMACION: Olmos Ortiz Ana Graciela



CAMPO DE MODALIDAD ORGANIZADOR ORGANIZADOR

FORMACION DE TRABAJO CURRICULAR 1 CURRICULAR 2
ACADEMICA
Socioemocional Secuencia Colaboracioén Comunicacion asertiva

APRENDIZAJES ESPERADOS

e Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los
demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

PROPOSITO TIEMPO Y ESPACIO MATERIALES Y RECURSOS
Que los nifios aprendan e 20 a 25 minutos. e Ninguno
a trabajar en equipo, e Patio de la escuela.
interactuar con  sus
compafieros y aprendan
a escuchar.

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Nudo Humano”
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

INICIO:

Pediré a los nifios que se levanten con mucho cuidado, acoden su silla, formen 2 filas detras
de mi y salgamos en orden al patio para no causar un accidente.

Estando en el patio hare dos equipos de la misma cantidad de nifios, tratando que en los
equipos no se encuentren “mejores amigos” o nifios que se la pasen mucho tiempo juntos.

DESARROLLO:

Les compartiré las reglas: Ahorita les diré como hacer el nudo, para esto tienen que prestar
mucha atencién, cuando ya tengamos hecho nuestro nudo humano ustedes tienen que
descifrar como deshacer ese nudo gigante sin soltarse las manos, el primer equipo en
deshacerlo ganara.

A continuacion, les pediré que formen un circulo (uno por equipo) mirando hacia el centro,
hombro con hombro. Levanten su brazo derecho y tomen la mano de uno de sus comparieros
de enfrente. Después levanten su brazo izquierdo y agarren otra mano al azar de otra persona
situada enfrente (en todo momento los apoyaré para lograr hacer el nudo). ¢ Listos? Esperare
respuesta.

COMENCEMOS...

CIERRE: Les cuestionare a los dos equipos:
e ¢les gusto la actividad?, ¢ Por qué?
e (Qué se les dificulto mas?, ¢ Por qué?
e (Cudl fue su estrategia para lograr deshacer el nudo?



e /Todos tenian que hablar o compartir sus ideas para lograr el objetivo (deshacer el
nudo)?

DOCENTE EN FORMACION: Sandoval Guzman Ana Belem

CAMPO DE MODALIDAD ORGANIZADOR ORGANIZADOR
FORMACION DE TRABAJO CURRICULAR 1 CURRICULAR 2
ACADEMICA

Socioemocional Secuencia Colaboracion Comunicacion asertiva

APRENDIZAJES ESPERADOS

e Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los
demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

PROPOSITO TIEMPO Y ESPACIO MATERIALES Y RECURSOS
Que los nifios e 20 a 25 minutos. e Mesas.
aprendan: e Salon de clases e Cubos de hule espuma.
e La convivencia
con sus
compairieros.
e Trabajo

colaborativo.
e Comunicacion
asertiva.

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “jA construir piramides!”
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

INICIO:

Se comenzara preguntandole a los nifios lo siguiente: ¢ Conocen las piramides?, ¢Ddnde las
han visto?, ¢ Son grandes o pequefias?, ¢De qué material son?

Una vez contestadas esas preguntas, se les explicara el juego que se llevara a cabo: “Hoy
construiremos piramides con estos cubos de hule espuma. Nos dividiremos en equipos, pero
esta piramide no se tiene que caer y tiene que ser muy alta, el equipo que gane sera quien
tenga la piramide mas grande.”

A continuacion, se haran dos equipos equitativos, cada uno en su respectiva mesa y se les
brindara el material.

Posterior a esto, se explicaran las reglas de este juego: “No se pueden aventar el material y
este juego es para que entre todo el equipo se pongan de acuerdo para que puedan construir
la piramide, todos tienen que trabajar, son un equipo”.

DESARROLLO:



Una vez explicada las consignas, se les dira: “ya todos tenemos nuestro material, acuérdense
gue todos vamos a ayudar a construir. Acuérdense, gana el equipo que tenga la pirdmide mas
grande y que no se caiga”.

“Ahora, escojan un nombre para su equipo, ¢ Como les gustaria llamarse?”

Los niflos podran empezar con la construccion, la docente sera juez y se observara que los
nifos se comuniquen y todos se incluyan en el juego.

Se haran dos rondas para construir la piramide...

CIERRE:
Al finalizar las dos rondas, se nombraran a los ganadores de la pirAmide mas alta.
Se hara uso de cuestionamientos: Al equipo ganador, ¢ Como le hicieron para construir su
pirdmide?, ¢todos participaron?
e (Se les dificulto trabajar con su equipo?, ¢Les gusto este juego?, ¢ Se comunicaron
todos para poder construir la piramide?, ¢ Les gustaria jugar o trabajar en equipo otra

vez?

DOCENTE EN FORMACION: Jacobo Zamudio Andree Montserrat



CAMPO DE MODALIDAD ORGANIZADOR ORGANIZADOR

FORMACION DE TRABAJO CURRICULAR 1 CURRICULAR 2
ACADEMICA
Socioemocional Secuencia Colaboracioén Comunicacion asertiva

APRENDIZAJES ESPERADOS

e Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los
demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

PROPOSITO TIEMPO Y ESPACIO MATERIALES Y RECURSOS
e |dentificay e 30 minutos. e Sillas
modifica su e Salon de clases e Tenis
forma de actuar. e Tapetes individuales

e Respeta los
turnos de sus
comparieros y
logra recordar lo
realizado en
actividades.

e Trabaja su forma
de trabajar de
manera
colaborativa

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “El circulo de la felicidad”
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Inicio:

Consignas:

Se dara la participacion sélo a aquellos nifios que levanten la mano.

Deberan realizar de manera ordenada la actividad sin necesidad de realizar desorden

Les daré una recopilacion de todos los juegos y les hare énfasis que se realizaron con la
finalidad de trabajar en equipo y poder realizar actividades de forma colaborativa y asi lograr
un mejor ambiente entre ellos y las formas adecuadas y no correctas de relacionarse entre
ellos mismos



Nos vamos a sentar en circulo y pondremos los tapetes en la altura de los pies con mucho
cuidado y pondremos nuestros pies en los tapetes y asi dejaremos los zapatos a un lado y la
docente pasara a recoger los zapatos o tenis y se van a dejar en el centro del circulo y se le
asignara un compafiero con el que alla trabajado en las actividades anteriores

DESARROLLO:

Se pedira que de manera voluntaria elijan turnos para dar respuesta a las preguntas que se
les haran.

La pareja que sea la primera en participar tomara un par de zapatos o tenis cual sea la
decision de esa pareja pues tendran que llegar a un acuerdo para poder realizarlo ya que lo
tomen les diré las siguientes preguntas

¢ Saben quién es el duefio de los zapatos?

¢, Te agradaron los juegos anteriores?

¢,Cual fue el juego que mas te gusto?

¢ Te llevas bien con tu compafiero?

Ya que las respondan le pediremos que el duefio de los zapatos levante la mano y los tome y
se le asignara de igual manera un compariero y se le pedird que respondan lo mismo

Al momento de encontrar al duefio le diran algo que les gusta de ellos ya sea de la forma de
ser o incluso algo material que porten en ese momento o algo que sea de ellos y de igual manera
con la otra pareja sera de manera reciproca.

CIERRE:

Ya que estén todos con sus pares de zapatos se elegiran 5 nifios ya sea a lazar o voluntarios
y les pediremos que digan como se sintieron en la actividad y que digan que juego les ayudo
mas para relacionarse y mantener la comunicacion con sus comparieros y cual fue con quien
se les complico mas tomar decisiones.

DOCENTE EN FORMACION: Reyes Rodriguez Lizbeth



FASE 3: EVALUACION.

+ Primer momento:

En ocasiones a los nifios se les dificulta relacionarse al realizar trabajos en equipos
0 cooperativos, ya que cuando se llevan a cabo las actividades de esta indole, se
niegan a trabajar con otros compafieros y en caso de que se dan ellos son quienes
procuran tener el control sobre esta.

Cuando los nifios participan en este tipo de labores sin estar totalmente de acuerdo,
suelen causar una variedad de conflictos dentro del equipo puesto que tienen
distintos puntos de vista, lo cual en ocasiones esto conlleva que los pequefios
deseen trabajar de forma individual.

Es por ello, que como equipo de trabajo se busca atender y solucionar esta
problematica llevando a cabo la estrategia del juego en distintas actividades que
aplicaremos con una secuencia didactica. En la que se pretende fomentar que los
alumnos adopten valores como la tolerancia, el respeto, la participacion, la empatia
y la cooperacion. Por otro lado, los educandos observan y toman en cuenta el apoyo
de los demas para lograr que el trabajo sea satisfactorio. Segun Gomez y Latas
(2005), desde la optica del aprendizaje cooperativo, afirman que éste, consiste en
“‘un cambio de comportamiento o conocimiento en un sujeto como consecuencia de
la interaccion con otros, en una tarea educativa que requiere aunar esfuerzos”.

En la secuencia didactica que fue construida para los fines expuestos anteriormente,
se crea la oportunidad para los alumnos de poder comunicarse, relacionarse,
socializar e interrelacionarse de la mejor manera, alcanzando el aprendizaje
conjunto.

Jonhson y Jonhson (1994-2002), mencionan que las buenas relaciones
personales han de potenciar los momentos de encuentro académico de todos los
miembros del equipo para poder desarrollar mejores actividades tales como
razonar, explicar, ensefiar, aclarar, animar, resolver problemas...

Desde otro angulo, se busca con la misma, proporcionar herramientas que les seran
de gran utilidad en un futuro para interactuar dentro de su contexto, incentivar las
competencias de colaboracién, cooperacion, aportacion y participacion en labores
realizadas en conjunto. Segun Fernandez de Haro (2010), En cuanto a la
maduracién y desarrollo personal de los alumnos, la colaboracién y cooperacion
gue implican las metodologias activas y el trabajo en grupos pequefios favorece la
vivencia de experiencias positivas en las relaciones interpersonales que se



establecen para el desarrollo de las tareas comunes, y facilita el aprendizaje y la
asuncion de la responsabilidad en el propio trabajo personal y en el trabajo del

grupo.

+/ Segundo y tercer momento: Rubrica

Participacion

Se dirige con
respetoy
cordialidad
con sus
compafieros

Respeta las
reglas.

Resolucion de
problemas.

Trabajo con
otros.

Contribucién
a las metas
del equipo.

No participa en
los trabajos en
equipo.

Se dirige de
una forma
irrespetuosa
con sus
comparfieros.

No respeta las
reglas
indicadas por
la docente.

No trata de
resolver
problemas o
ayudar a otros
a resolverlos.
Deja que otros
hagan el
trabajo.

No escucha y
apoya el
esfuerzo de
sus
comparieros de
equipo.

Contribuye al
logro de las
metas
solamente

Casi nunca
participa en los
trabajos en
equipo.

Casi nunca se
dirige de forma
respetuosa con
sus
compairieros.

En ocasiones
respeta las
reglas
indicadas por
la docente.

No sugiere
soluciones,
pero esta
dispuesto a
trabajar con las
soluciones de
otros.

Casi nunca
escuchay
apoya el
esfuerzo de
sus
compafieros de
equipo.

Contribuye
ocasionalment
e al logro de
las metas.

Participa la
mayoria de
las veces en
los trabajos
en equipo.

Se dirige la
mayor parte
de la jornada
escolar de
forma
respetuosay
cordial con
sus
compafieros.
La mayoria
de las veces
respeta las
reglas
indicadas
por la
docente.
Reconstruye
soluciones
sugeridas
por otros.

La mayoria
de las veces
escuchay
apoya el
esfuerzo de
sus
compafieros
de equipo.
Contribuye
al logro de
las metas sin

Participa
activamente
y con
entusiasmo
en los
trabajos en
equipos.

Se dirige
con respeto
y cordialidad
con todos
sus
comparfieros.

Siempre
respeta las
reglas
indicadas
por la
docente.

Buscay
sugiere
soluciones a
los
problemas
presentados.

Siempre
escuchay
apoya el
esfuerzo de
sus
comparieros
de equipo.

Trabaja

activamente
para el logro
de las metas



Consideracio
n con sus
compaferos.

Comparte el
material con
sus
compafieros.

Comunicarse
con sus
compaferos.

Actitud

Utiliza el
lenguaje para
comunicarse.

Argumenta.

cuando se le
pide.

Necesita que
se le recuerde
ocasionalment
e ser
cuidadoso (a)
con los
sentimientos
de sus
comparieros.

No comparte el
material con
sus
comparfieros.

Se le dificulta
comunicarse
con sus
comparieros y
socializar con
ellos.

No muestra
una actitud
positiva.

No usa el
lenguaje para
comunicarse y
relacionarse
con sus
comparieros.

No argumenta
esta porque
estd o no de
acuerdo sobre

Casi siempre
demuestra
cuidado con
los
sentimientos
de sus
comparieros.

Comparte el
material con
sus
comparieros
cuando la
docente se lo
indica.
Requiere que
lo integren al
momento de
las actividades
para
comunicarse
con sus
companieros.
En ocasiones
muestra una
buena actitud
hacia el trabajo
en equipo.

Usa muy poco
el lenguaje
para
comunicarse e
interactuar con
sus
compafieros.

En ocasiones
argumenta
porque esta o
no de acuerdo

que se lo
pidan.

Demuestra y
expresa
sensibilidad
a los
sentimientos
de los
demas

Casi siempre
comparte el
material con
sus
comparieros.

Muestra
interés por
participar y
comunicarse
en el equipo
de trabajo.

Casi siempre
muestra una
actitud
positiva
hacia el
trabajo en
equipo.

Usa el
lenguaje
para
comunicarse
, pero se
relaciona
muy poco
con sus
compafieros.
Casi siempre
argumenta
porque esta
o no de

aceptando y
cumpliendo
su rol en el
equipo .
Demuestra
sensibilidad
hacia los
sentimientos
y
necesidades
de
aprendizajes
de sus
comparieros
alentandolos
a participar e
integrarse
en su equipo
de trabajo.
Siempre
comparte el
material con
sus
comparfieros
de equipo.

Logra
comunicarse
y socializar
con sus
comparieros
por iniciativa
propia.

Siempre
muestra y
mantiene
una actitud
positiva
hacia el
trabajo en
equipo.

Usa el
lenguaje
para
comunicarse
y
relacionarse
con sus
comparieros.

Argumenta
porque esta
ono se
acuerdo con



Expresa sus

sentimientos.

Propone
ideas.

Considera la

opinion de los

demas.

un tema en
especifico.

No expresa
sus
sentimientos
pero
demuestra sus
estados de
animo.

No propone
ideas

No considera
la opinién de
los demas.

OBSERVACIONES:

sobre un tema

en especifico.

Le cuesta
trabajo
expresar sus

sentimientos y

estados de
animo.

Intenta
proponer
ideas.

En ocasiones
considera la
opinién de los
demas.

acuerdo con
un tema o
accion en
especifico.
Expresa
mediante
palabras sus
sentimientos

La mayoria
de las veces
propone
ideas.

Casi siempre
considera la
opinién de
los demas.

untema o
accion en
especifico.

Expresa
mediante
palabras sus
sentimientos
, estados de
animo, lo
que le gusta,
le
desagrada,
etc.

Siempre
propones
ideas.

Siempre
considera la
opinién de
los demas.
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